Алгоритм для работы эксперта в программе
1. Открыть лист Самооценка или Оценка экспертов.

2. Ввести баллы аттестуемого на листе Самооценка или баллы первого и второго эксперта на листе Оценка экспертов.

3. Перейти на лист Результаты оценки, самооценки.

4. Ввести дату проведения экспертизы в ячейку A30, а также Ф.И.О. экспертов в соответствующие ячейки на данном листе.

5. Перейти на лист Результаты 1 эксперта.
6. Ввести в соответствующие поля на данном листе Ф.И.О. аттестуемого; преподаваемый предмет; сведения об имеющейся квалификационной категории; сведения о категории, на которую претендует педагогический работник; Ф.И.О. первого эксперта и его должность; дату проведения экспертизы (после таблицы) и Ф.И.О. первого эксперта.

7. Перейти на лист Результаты 2 эксперта.
8. Заполнить аналогично предыдущему листу соответствующие поля информацией о результатах работы второго эксперта.
9. Перейти на лист Экспертное заключение.
10. Ввести дату проведения экспертизы; Ф.И.О. педагогического работника; его должность и образовательное учреждение; профиль деятельности; сведения об имеющейся квалификационной категории; сведения о категории, на которую претендует педагогический работник; Ф.И.О. эксперта (председателя), должность; Ф.И.О. второго эксперта, должность. Ввести Ф.И.О. председателя экспертной группы для расшифровки подписи. Ввод должен осуществляться без пробелов. От этого зависит общий вывод о соответствии уровня квалификации требованиям, предъявляемым к заявленной категории.

11. Вывести на печать следующие четыре листа: Результаты оценки, самооценки; Результаты 1 эксперта; Результаты 2 эксперта; Экспертное заключение.
При соответствующем инструктаже эксперта данная программа позволит продуктивно, качественно и объективно построить работу по оцениванию уровня квалификации педагогических работников. 

